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triennale del PTPCT, stabilita dalla legge, gli Ordini professionali possono adottare il PTPCT e, nell9arco del 

2021, con l9aggiornamento dei dati e con le integrazioni necessarie alla luce del nuovo PNA 2022.
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SOGGETTI COMPETENTI ALL’ADOZIONE DELLE MISURE 

SPARENZA IN SENO ALL’ORDINE

QUALE L’ENTE OPERA 
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trasparenza (di seguito richiamato come <PTPCT= o semplicemente <Piano=) dell9Ordine dei Tecn

PSTRP di Cuneo o semplicemente <Ordine=).

comma 1, come <

= e concorre in 
base a quanto previsto dal Art.1, comma 2 ad<

=. 

zione del <diverso livello di 

schio= e in merito alla trasparenza, sulla base dell9art. 10 comma 2 del Decreto Legislativo del 
<definisce le misure, i modi e le iniziative volti all’attuazione degli obblighi di 

regolarità e la tempestività dei flussi informativi=,

L9adozione del presente docume

precedentemente citati, diffondendo la cultura della legalità e dell9integrità all9interno dell9Ordine.

Con nota circolare n. 2/2022, nell9Ottobre 2022, il Dipartimento della F

L9Ordine ha pertanto risposto al questionario e inviato il proprio PIAO, disponibile sul sito 

essenzialmente dal PTPCT in quanto l9Ordine non è tenuto alla redazione degli altri docume
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L9Autorità nazionale anticorruzione (ANAC), autorità amministrativa indipendente volta a preven
fenomeni corruttivi nell9ambito delle pubbliche amministrazioni, ha approfondito alcune parti speciali 

l9altro, l9art. 1 c. 2 della l. 190/2012.
In merito alla predisposizione del PTPC e delle misure di prevenzione della corruzione l9ANAC ind

misure idonee a prevenire anche i fenomeni di corruzione e di illegalità all9interno dell9ente in coerenza con 
<anche ai fini della valutazione dell’aggiornamento annuale e della vig

dell’A.N.AC=.

quanto previsto dalla L.190/2012, il Consiglio. Nello specifico indica che il PTPC < to dall’organo di 
=. < fessionali, l’organo in qu

=. Questa indicazione è di rilevanza anche ai fini dell9eventuale potere sanzionatorio che ANAC può 
esercitare ai sensi dell9art. 19, co. 5, del d.l. 90/2014. L9ANAC specifica che <

eventualmente, con l’Assemblea degli iscri =.

del 07/12/2019, con cui ANAC ha approvato il Piano nazionale anticorruzione 2019, l9Autorità ha suggerito 
l9adozione di un primo schema di PTPC, da porre in consultazione pubblica e, successivamente, 
l9approvazione del piano in forma d

stakeholders (iscritti all9albo profes

adottare il PTPCT e, nell9arco del triennio, confermare annualmente, con apposito atto, il Piano in vigore. 

amministrative significative intercorse nel corso dell9ultimo anno, ovvero modifica degli obiettivi strategici 
in un9ottica di incremento e protezione del v
2021, con l9aggiornamento dei dati e con le integrazioni necessarie alla luce del nuovo PNA 2022.

L9amministrazione assume a riferimento per i propri obiettivi strategici 2023, quanto suggerito,
applicabile, nel PNA 2022. Nel PNA 2022, anche alla luce di quanto previsto con l9integrazione del PTPCT nel 
PIAO, viene data indicazione di come l9Organo di indirizzo debba continuare a programmare i propri 
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sul piano. < , un9amministrazione 

to dell9analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione dei fondi europei e del PNRR

miglioramento continuo dell9informatizzazione dei flussi per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione <
=

miglioramento dell9organizzazione dei flussi informativi e della comunicazione al proprio interno e verso l9es
digitalizzazione dell9attività di rilevazione e valutazione del rischio e di monitoraggio

personale della struttura dell9ente anche ai fini della promozione del valore pubblico
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prevenzione della corruzione; in particolare all9art. 1, comma 8, dispone che <l’organo di indirizzo adotti il 

corruzione e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno e ne curi la trasmissione all’Autorità 
=; inoltre tale Legge stabilisce i poteri dell9ANAC indicando come tale organo 

zione e sull9efficacia delle misure adottate dalle pubbliche 
sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell9attività a

, <

=. Tale D.Lgs all9art. 10 prevede l9accorpamento tra programmazione della trasparenza e 

garantire, all9interno di ogni ente, l9individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei d

Delibera n. 72/2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità delle 

me generali sull9ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell9art.1, commi 49,50, della 

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell9art. 
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materia di trasparenza e diritto all9accesso civico

all9

dell9Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) in materia di prevenzione della corruzione e della 

Determina n. 12 del 28.10.2015 dell’ANAC: <Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorr zione=, in 

<Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in 

sensi dell9art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 
che=; in tale D.Lgs viene ampliato l9ambito 

soggettivo di adozione del Piano, esso inserisce nell9articolo 2 bis, co

dell9ANAC in cui ANAC ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzi

sull9attiv

definizione delle esclusioni e dei limiti all9accesso civico di cui all9art 5 co. 2 del D. Lgs. 33/2013, Art. 5
. n. 33 del 14/03/2013 recante <

zioni=

venuti a conoscenza nell9ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato

ll9attuazione dell9art. 14 del D.L
<Obblighi di pubblicazione concernenti i 
governo e i titolari di incarichi dirigenziali= come modificato dall9art. 13 del D.L

: approvazione definitiva dell9Aggiornamento 

http://www.ordineprofessionisanitariecuneo.org/
mailto:cuneo@tsrm.org
mailto:cuneo@pec.tsrm.org


–

–

sull9assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 marzo 2018 e attività di vigilanza dell9Autorità;

richieste di parere all9ANAC sulla corretta interpretazi

ll9Aggiornamento 2018 al Piano 

Precisazioni in ordine all9applicazione della 
–

: Indicazioni per l9a

–

commissioni di gara per l9af

sulla gestione delle segnalazioni e per l9esercizio del po

conoscenza nell9ambito di un rapporto di lavoro di cui all9art. 54 bis 

all9accesso civico, all9accesso civico generalizzato ai dati e ai documenti detenuti dall9 ANAC e all9accesso ai 

i Codici dì comportamento, descrive l9esercizio 
del potere sanzionatorio dell9Autorità Nazionale Anticorruzione per l9omessa adozione dei Piani triennali di 

Delibera ANAC n. 469 del 9 giugno 2021 (modificate con il Comunicato del Presidente dell’Autorità del 21 

porto di lavoro, ai sensi dell9art. 54
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riguardante proposte di semplificazione per l8applicazione della 

all’Allegato 1) <Elenco degli obblighi di pubblicazione per gli 
ordini e i collegi nazionali= e all’Allegato 2) <Elenco degli obblighi di pubblicazione per gli ordini e i collegi 

all’Allegato 3) recante <Tabelle di raffronto sulle proposte di semplificazioni per 
l8applicazione della normativa in materia di trasparenza e anticorruzione agli ordini e collegi professionali=;

l'efficienza della giustizia. (cosiddetto <Decreto reclutamento=),
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CON SOGGETTI COMPETENTI ALL’ADOZIONE 

l9Organigramma dell9Ordine TSRM
neo e che concorrono alla prevenzione della corruzione e all9adempimento degli obblighi in 

materia di trasparenza all9interno dell9Ordin

CDA TNPEE terapisti della neuro e psicomotricità dell9Età evolutiva

CDA TPALL tecnico della prevenzione nell9ambiente e nei luoghi di 

–

–
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per istituzione dell9Ordine della professione 
sanitaria di fisioterapista con Decreto dell98 settembre 2022, n.183: 

L9Organigramma dell9attuale Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revisori dei Conti
professionali è disponibile sul sito dell9Ordine 

concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno dell9Ordine. La coll

l9Ordine. 

componenti l9Ordine citati, dando indicazione delle competenze 

<Ricostituzione degli Ordini delle professioni sanitarie e per la 
disciplina dell’esercizio delle professioni stesse= 
D.P.R. 5 aprile 1950, n. 221 <Approvazione del regolamento per la esecuzione del decreto legislativo 13 

tembre 1946, n.233=. 3, in materia di <delega al 

genza sanitaria del ministero della salute=

Nello specifico, in riferimento alla prevenzione della corruzione e all9applicazione della tras
Consiglio Direttivo dell9Ordine Tecnici Sanitari Radiologia Medica e delle Professioni Sanitarie 

ll9 art.1, comma 7, L.190/2012,

d9indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettame
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conflitto d9interessi, situazioni di illecito e di inconferibil

indicazioni di legge relative all9accesso civico

nell9ambito dell9Ordine

–

rattamento per Data Breach, referente per la Privacy, referente per l9esercizio dei diritti degli 

a Titolare del Trattamento per Data Breach dell9Ordine 

–
– Ritiro documenti in cartaceo presso la sede dell9Ordine –

–
–

: coadiutore segretario, presenza web dell9Ordine (aggiornamento sito istituzionale

<Ricostituzione degli Ordini e delle professioni sanit
disciplina dell’esercizio delle professioni stesse= 

prile 1950, n.221 <Approvazione del regolamento 
1946, n. 233=. 

Collegio dei Revisori dell9Ordine: 
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la casi di personale conflitto d9interessi, situazioni di illecito e di inconferibil

ne, nel  rispetto delle indicazioni di legge relative all9accesso civico

<Ricostituzione degli 
e per la disciplina dell’esercizio delle professioni stesse= 
con D.P.R. 5 aprile 1950, n. 221 <Approvazione del regolamento per la esecuzione del d
ettembre 1946, n.233=. Occorre tenere a riferimento an

<delega al Governo in materia di speriment
stero della salute=

<a) proporre al Consiglio direttivo l9iscrizione all9albo del professionista; 
b) assumere, nel rispetto dell9integrità funzionale dell9Ordine, la rappresentanza esponenziale della 

dell9intero Ordine; 
c) adottare e dare esecuzione ai provvedimenti disciplinari nei confronti di tutti gli iscritti all9albo e a tutte 

d) esercitare le funzioni gestionali comprese nell9ambito delle competenze proprie, come indiv

e) dare il proprio concorso alle autorità locali nello studio e nell9attuazione dei provvedimenti
re la professione=.

In relazione alla prevenzione della corruzione e all9applicazione della trasparenza

tta tutti gli atti d9indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettame

segnala tutti i casi di personale conflitto d9interessi, situazioni di illecito e di inconferibil

L9Ordine, attraverso il Consiglio Direttivo, ha individuato, ai sensi dell9art. 1.7 L. 190/12, il Responsabile 
lla Corruzione e trasparenza (RPCT). L9RCPT è stato nom

<Gli enti pubblici economici e gli enti di diritto privato in 
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controllo pubblico, di livello regionale/locale devono& nominare un responsabile per l’attuazione dei propri 
la corruzione (&)=.

dirigenziale così come indicato dalla circolare 3/2017 <(

Precisazioni in ordine all9applicazione della normativa sulla 
–

Il provvedimento di nomina, di competenza dell9organo politico, è stato comunicato all9Autorità Nazionale 
e inviato all9indirizzo di posta ele

pubblicata sul sito istituzionale dell9Ordine 

In riferimento alla prevenzione della corruzione e all9applicazione della trasparenza il ruolo del 

Direttivo deve assegnare all9RPCT le adeguate risorse umane, strumentali e finanziare, nei limiti della 
L9attività del 

Responsabile potrà essere affiancata all9attività dei referenti dal medesimo individuati, ai quali sono affidati 

guito obblighi relativi al ruolo dell9RPCT previsti dalla normativa vigente: 

sottopone all9Organo di indirizzo per la necessaria approvazione; tale piano va poi adottato dall9organo 
). L9elaborazione del piano NON può essere affidata a 

soggetti estranei all9ammi
Delibera n. 777 del 24 novembre 2021 dell9ANAC sulla semplificazione per gli Ordini

fermare nell9ambito del triennio con apposito atto il Piano 
triennale in vigore <in assenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti, ipotesi di disfunzioni 

corse nel corso dell9ultimo anno, ovvero modifica degli obiettivi 
strategici in un9ottica di incremento e protezione del valore pubblico=in analogia con la semplificazione 
già prevista per i piccoli comuni (cfr. Approfondimento n. IV <Semplificazione per i piccoli comuni= della 
parte speciale dell9Aggiornamento 2018 al PNA e PNA 2019/2021, Parte II <I piani triennali di 

=, § 5). Per l9anno 2021, pur e

viene informato su quanto chiamato a vigilare, nello specifico <sul funzionamento e sull’osservanza del 

verifica l9idoneità e l9efficace attuazione del PTPC e la sua idoneità e propone modifiche dello stesso 

mutamenti nell9organizzazione o nell9attività dell9amministrazione (art 1, comma 10, lett.

http://www.ordineprofessionisanitariecuneo.org/
mailto:cuneo@tsrm.org
mailto:cuneo@pec.tsrm.org
https://www.ordineprofessionisanitariecuneo.org/documenti/delibere


–

–

inserire nei percorsi di formazione sui temi dell9etica e della legalità (art. 1, comma 10, lett. C, 

redige la relazione annuale recante i risultati dell9attività svolta tra cui il rendiconto sull9attuazione delle 

<da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblic

te= (
cura la diffusione della conoscenza dei Codici di comportamento nell9amministrazione, il monitoraggio 

ne all9ANAC dei 

verificare l9attuazione delle 
valutarne l9adeguatezza

<
sul conflitto di interessi rese da parte dei soggetti interessati all9atto dell9assegnazione all9ufficio e nella 

siano state correttamente acquisite dal responsabile dell9ufficio di 

=
il RPCT può rivolgersi al RUP per chiedere informazioni, in quanto quest9ultimo

Inoltre <

=
<

= <

su atti e provvedimenti adottati dall9amministrazione, a pena di sconfinare
nelle competenze di altri soggetti a ciò preposti nell9ente o nell9amministrazione= <

=

bianchi Saverio a Data Protection Officer dell9Ordine TSRM PSTRP di Cuneo.
dell9

scrizioni contenute nell9atto di nomina. 

http://www.ordineprofessionisanitariecuneo.org/
mailto:cuneo@tsrm.org
mailto:cuneo@pec.tsrm.org


–

–

l9Ordine riscontri l9esistenza di un obbligo normativo che impone la 
blicazione dell9atto o del documento nel proprio sito web istituzionale è necessario selezionare i dati 

l9oscuramento di determinate informazioni. 
L9Ordine in conformità ai principi di protezione dei dati, è tenuta a ridurre al minimo l9utilizzazione di dati 

l9interessato solo in caso di necessità. E9 consentita la diffusione dei soli dati personali la cui inclusione in 

perseguita nel caso concreto (cd. <principio di pertinenza e non e cedenza=). I dati personali che esulano da 

contrario, occorre provvedere, comunque, all9oscuramento delle informazioni che risultano eccedenti o 

co. 3, d.lgs. 50/2016, Codice dei contratti pubblici). L9Ordine ha designato alla svolgimento di tale compito 

ria di contratti pubblici. Il RUP <è il soggetto tenuto a:
rese dai soggetti all9atto della partecipazione ad una procedura di gara;

interessi, segnalarlo al dirigente dell9ufficio o agli uffici co =
Il RPCT e il RUP si raccordano per garantire un supporto reciproco: <per il RUP, nella valutazione circa la 

affidamento ed esecuzione del contratto; per il RPCT nell9ambito della verifica della idoneità e attuazione 
delle misure inserite nei Piani e della sua conoscenza tempestiva di eventuali scostamenti dall9attività 
programmata=. Lo scambio di informazioni è
verifica dell9idoneità delle misure previste nel PIAO.

soggetti che a vario titolo possono collaborare con l9Ordine
contrattuali o d9incarico con l9 Ordine o coinvolti nell9attività politico
dell9Ordine, di osservare il PTPC
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IN SENO ALL’ORDINE
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ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO NEL QUALE L’ENTE OPERA 

9Autorità ha rivisto e consolidato le indic

nazionale e regionale e interno specificamente riferito all9Ordine profe
l9analisi del contesto esterno ed interno rientra tra le attività necessarie per calibrare le misure di 

corruzione: <l9analisi del contesto esterno restituisce all9amministrazione le informazioni 
identificare il rischio corruttivo in relazione alle caratteristiche dell9ambiente in cui 

l9amministrazione o ente opera= , mentre il contesto interno <riguarda gli aspetti legati all9organizzazione e 
tà della struttura al rischio corruttivo=. Nell9ottica del 

quale strumento unitario e integrato, l9analisi del contesto esterno ed 
diventa presupposto dell9intero processo di pianificazione per guidare sia nella

l9irrompere dell9emergenza sanitaria e verifica gli effetti sulla società e sull9economia dell9Italia.

<Dopo una crescita record nel 2021 (+6,6%), a inizio anno il Pil dell’Italia è tornato sui livelli di fine 2019, anche se con 

deteriorato per effetto di strozzature dal lato dell’offerta e di consistenti spinte inflazionistiche, esacerbate 
dall’invasione russa dell’Ucraina. Coerentemente, le prospettive di crescita mondiali per il 20
peggiorate e quelle per l’Italia, pur restando positive, sono in decelerazione= <

&O
umano e al pieno sfruttamento delle tecnologie digitali per l’offerta di servizi=. < di due anni dall’inizio della 

&C
contagi e oltre 160mila decessi associati all’infezione da SARS 2 tra marzo 2020 e aprile 2022, l’Italia è stata fra i 

concomitanza dell’avvio della campagna vaccinale. La pandemia ha avuto un impatto rilevante su tutte le compone
della dinamica demografica&, sulle & sul mercato del lavoro, con l’esacerbarsi delle 

=
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L9
<

riguarda la nostra regione, per l’anno in corso si prevede un incremento del PIL del 3,2% (con revisione al rialzo rispetto 

=. Per quanto riguarda l9aspetto sanitario, <
flessione degli anni di vita attesi, l’indicatore inerente la speranza di vita in buona salute alla nascita ha un risultato 

–

=. Nel DEFR 2023

9analisi dello scenario di legalità, internazi

elaborate dal Ministro dell9Interno – ia e dall9associazione <Libera=, 
ono sull9erosione del valore pubblico, con una visione sia a livello 

<Nell’evoluzione del quadro criminologico, si rileva come sia cambiato il modo di 

permettono di riciclare, investire, moltiplicare i patrimoni, spesso senza un’azione violenta e diretta. Vengono definite 
<mafie imprenditrici=, in quanto capaci di padroneggiare i patrimoni, le fluttuazioni delle Bo

del periodo pandemico, necessita di mantenere alta l’attenzione, anche in conseguenza delle ingenti risorse 
che erogate dall’Europa, che devono essere oggetto di una peculiare attenzione da parte di tutti gli attori che 

sono coinvolti nel controllo e nella gestione dei flussi economici. L’infiltrazione mafiosa all’interno del paese è 

dell’Unità di Informazione Finanziaria (di seguito UIF), da interdittive, reati di usura, di estorsione, riciclaggio di denar

=

&

percentuale tra l911 e il 25% 
Le conclusioni della Regione Piemonte riportano: <

o profilo: diventando meno visibile appare ai più meno feroce, ma lavorando nell’ombra fa 

finanziari, anche all’interno di un orizzonte globale e non solo nazionale, sono oggi fondamentali per gli interessi della 
mafia. In tale cornice, l’emergenza pandemica ha finito per rappr
organizzazioni&.Questi dati indicano con certezza che occorre tenere alta l’attenzione e attivare tutte le misure 

ne=.
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21/04/2020 dal Council of Europe’s Group of States against Corruption (GRECO): 

Il presidente Marin Mrčela ha dichiarato che <

immesse nell9economia per alleviare la crisi, i rischi di corruzione non devono essere sottov lutati=
contesto, in cui l9epidemia da COVID
<particolarmente esposto, in particolare a causa di impennate nell9immediato bisogno di forniture mediche, 

personale medico sovraccarico=. A tale scopo <Le decisioni relative alle misure prese dalle autorità centrali, 

unciano irregolarità nel settore sanitario devono essere protette=. La 

dente ricorda che <l

ato di diritto =.

L9Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione 

L9Ordine TSRM

atti dal Tesoriere dell9Ordine, parte dell9Assemblea degli 
e resi pubblici sul sito istituzionale dell9Ordine.

L9Ordine fa parte d

L9attuale Consiglio Direttivo è stato eletto dopo un periodo di commissariamento dell9Ordine, a seguito 

alla fine dell9anno 2020.
dell9Albo dei fisioterapisti).
La crisi pandemica ha sicuramente avuto le sue ripercussioni sull9attività dell9Ente, riducendo la poss

l9Ordine avrebbe voluto offrire ai propri iscritti. La prima fase di insediamento del nuovo Consiglio Direttivo 

di lavoro non ha potuto usufruire dello storico in materia di trasparenza e anticorruzione o dell9operato di 
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cercare di garantire, anche in remoto, l9osservanza 
dei regolamenti e dei protocolli adottati dall9Ordine professionale. 

all9ordine.
L9ordine ha operato in modo da applicare i propri regolamenti ed i principi in materia di traspare
Nel corso dell9anno 202

del monitoraggio dell9RCPT o di visite ispettive/di controllo da parte di fu
o comunitari, né denunce alle Pubbliche Autorità o segnalazioni all9Autorità Nazionale 

STAKEHOLDERS E ALTRI SOGGETTI DEL CONTESTO ESTERNO che interagiscono con l’ORDINE: 

9ordine con l9incidenza delle variabili geografiche, economiche e sociali.
Le principali interazioni dell9Ordine sono con gli iscritti per la gestione delle iscrizioni, delle qu

soggetti richiedenti l9iscrizione 
all9Albo 

l9Assessorato alla Sanità, ASL CN1 e 

Rapporti istituzionali, collaborazione all9interno  dell9Osservatorio 

l9ASL locale per la gestione delle Vaccin
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i <l9analisi e 

prevenirli=. In tale Piano del 2013 vengono definite le aree di rischio (all.2) e c

una indicazione sulle aree di rischio specifiche negli ordini e collegi professionali: <da una prima analisi delle 

di eventi rischiosi e di misure di prevenzione=, con richiesta di contestualizzare <l9individuazione dei 
sure di prevenzione= alla luce delle peculiarità 

dall’Allegato N. 1 AL PI

cui ANAC riporta l9Analisi dei processi e dei ris

vengono prese in esame alcune aree di rischio e costruito un <Catalogo dei rischi= che tiene conto dell9Aree 
di rischio. L9attività di valut

come <il processo di: identificazione; analisi; 
ponderazione del rischio=.
L’identificazione del rischio consiste <nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi. L9attività di 

corruzione=.
L’analisi del rischio consiste <nella valutazione della probabilità che il rischio si realizzi e delle conseguenze 

consiste nel considerare il rischio alla luce dell9analisi e nel raffronta
rischi al fine di decidere le priorità e l9urgenza di trattamento. I risultati di
nell9Allegato 1 al presente piano. 

riguardante le proposte di semplificazione per l8applicazione 
l9ANAC chiarisce i rischi da 

tenere in considerazione per gli albi professionali. <Nell9identificare le aree a rischio corruttivo, limitarsi a 
considerare quelle espressamente previste dal legislatore all9art. 1, co. 16, l. 190/2012 [a) 
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tre aree specifiche indicate nell9Approfondimento 
III <Ordini e collegi professionali=, § 2, contenuto nella Parte speciale del PNA 2016= (formazione 
professionale continua, rilascio di pareri di congruità, indicazione di professionisti per l9affidamento 
incarichi specifici). <Considerato, tu
eterogenee, ciascun ente, nell9individuare le aree a rischio specifico, tiene naturalmente conto di quelle che 

opria competenza=.

obiettivi programmatici che l9ordine si è proposto per il 2023.

l’identificazione del rischio consiste <nella rice
rischi. L9attività di identificazione richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti emergere i 

bili rischi di corruzione=. Ci permette pertanto di comprendere quali ambiti di attività dell9Ordin
devono essere maggiormente tenuti sotto controllo attraverso l9individuazione delle misure preventive. 
L9individuazione delle Aree di rischio è stata svolta dal RPCT con il coi
dell9Ordine. 

pregresso obbligatorie sia le specifiche aree peculiari alla realtà specifica dell9Ordin

(reclutamento, concorsi e prove selettive per l9assunzione del personale e progressione di carriera; 

(definizione dell9oggetto dell9affidamento, individuazione dello strumento per l9affidamento, requisiti di 

domanda di autorizzazione degli < = diversi dagli ordini e collegi, er

dei crediti formativi professionali agli iscritti; vigilanza sugli < = autorizzati all9erogazione della 
formazione ai sensi dell9art. 7, co. 2, d.p.r. 137 del 
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PARERI DI CONGRUITA’ SUI CORRISPETTIVI per le prestazioni professionali
l9abrogazione delle tariffe profession

a quanto specificato nel PNA 2016 < avendo l

parere di congruità resta, quindi, necessario per il professionista che, ai sensi dell9art. 636 c.p.c., 
intenda attivare lo strumento <monitorio= della domanda di ingiunzione di pagamento, per ottenere 

compensi, ai sensi dell9art. 2233 c.c.. Il parere di congruità, quale 
dell9ente, è riconducibile nell9alveo dei provvedimenti di natura amministrat
tutele previste dall9ordinamento per tale tipologia di procedimenti=; 

territoriali al fine di ricevere un9indicazione sui professionisti iscritti agli albi o registri professionali cui 

nell9aggiornamento al 2014 del PNA, parte generale Par.6.3 lettera b; 

area di rischio generale indicata nell9aggiornamento al 
le attività di vigilanza, controllo, ispezione, e l9eventuale 

dai Soggetti destinatari, nel caso specifico dell9Ordine i controlli possono pr

area di rischio generale indicata nell9aggiornamento al 2014 del PNA, parte 

area di rischio generale indicata nell9aggiornamento al 2014 del PNA, 

rischio (a, b, c, d) all9interno dell9allegato 3 <elenco esemplificativo dei rischi specifici= con gli aggiornamenti 

nell9aggiornamento 2015 al PNA, Par.6.3 lettera b)
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ATTIVITA’

visioni di requisiti di accesso <personalizzati= ed insufficienza di 

e dell9imparzialità della selezione ( ES. regola dell'a

definizione dell9oggetto 
dell9affidamento

l9affidamento, requisiti di 

uso distorto del criterio dell9offerta economicame
vorire un9impresa; 

utilizzo della procedura negoziata e abuso dell9affidamento diretto 

consentire all9appaltatore di conseguire e

l9improprio utilizzo del modello procedurale dell9affidamento delle 

professionalità per lo svolgimento dell9incarico di RUP
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ell9appalto non a regola d9arte a causa dell9assenza di 

qualità della prestazione e correttezza nell9esecuzione dell9appalto. 
Ciò al fine di favorire l9appaltatore.

abuso nell9adozione di provvedimenti aventi ad ogge

nell9accesso a pratiche pubbl

vigilanza sugli < = 
autorizzati all9erogazione 

dell9art. 7, co. 2, d.p.r. 137 

alterazioni documentali volte a favorire l9accreditamento di 

fficiente vigilanza sugli < = autorizzati 
all9erogazione della fo

UITA’ SUI 

l9interesse del profession

a corredo dell9istanza e necessari alla corretta valut
dell9attività p
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rivolgono all9ordine al fine 
evere un9indicazione 

– da parte dell9ordine o coll

professionali in comune con i componenti dell9ordine i

lo svolgimento dell9incarico.

rdare l9erogazione di compensi dovuti r

tori dell9ente. 

prevalere l9interesse della controparte 
dell9amministrazione. 

procedure relative all9attività di controllo non oppo
standardizzate e codificate (omissioni e/o l9esercizio di 

definizione dell9oggetto 
dell9affidamento 
dell9incarico

l9affidame

accordi per l9attribuzione di incarichi nella commissi

9attribuzione di punteggi incongruenti che favoriscano spec
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Come sopra descritto, l9 base a quanto descritto nell9 allegato N. 1 AL PIANO 
2020 (P.T.PC.) <ANALISI, VALUTAZIONE E G

<, nella valutazione della probabilità che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produ

valore dell’impatto lità e l9impatto e per valutare il 

L9analisi del rischio ha, secondo quanto previsto dal PNA 2015 e ribadito dall9all.1 al PNA 20
obiettivo. Il primo è quello di <pervenire ad una comprensione più approfondita degli eventi r
identificati nella fase precedente, attraverso l9analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione=
secondo è quello di < schio=.

vincolanti potendo l9amministrazione 

nell9individuazione di tali fattori, facilitando l9analisi ed integrando in caso di valutazioni non complete.
l’analisi dei fattori abilitanti, 

L9analisi di questi fattori consente di individuare le misure specifiche di trattamento più efficaci, ossia le 

individuare i processi e le attività del processo su cui concentrare l9attenzione sia 
il rafforzamento delle misure di trattamento del rischio, sia per l9attività di monitora
L9analisi del livello di esposizione è avvenuta cercando di rispettare i principi guida richiamati nel PNA 2019, 

di <prudenza=, cercando di non sottovalutare il rischio.

Ai fini dell9analisi del livello di esposizione al rischio si è provveduto: 

temporale. Sono stati presi a riferimento gli indicatori riportati nel BOX 10 dell9all. 1 del PNA 2019.
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livello di interesse <esterno=

: se l9attività è stata già 
oggetto di eventi corruttivi in passato nell9amministrazione o in altre realtà simili, il rischio aumenta poiché 

: l9adozione di strumenti di trasparenza riduce il rischio

livello di collaborazione del responsabile del processo o dell’attività nella costruzione, aggio

: l9attuazione di misure di trattamento si a

PER L9ANALISI DEL RISCHIO SI VEDA L9ALLEGATO 1 in cui  si è voluto rappresentare l9esito dell9analisi 

–
e linee guida, l9obiettivo della ponderazione del rischio è di «ag volare, sulla base degli esiti dell9analisi del 
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rre l9esposizione al rischio e ridurre l9esposizione dei processi/attività 

b) le priorità di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi dell9Ordine e il contesto in cui opera, 

dal PNA 2019 <il concetto nodale per stabilire se attuare nuove azioni è quello di 

tanto l9attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del 
rischio residuo ad un livello quanto più prossimo allo zero=. <Nel definire le azioni da intraprendere si dovrà 

te e valutare come migliorare quelli già esistenti=, nel caso sia 
necessario introdurne di nuove <a

nizzativa=. 
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renza, deve necessariamente contenere <gli interventi organizzativi volti a prevenire il (&) rischio=. 
<La qualificazione del PTPCT quale documento di natura <programmatoria= evidenzia la necessità di 
garantire un9adeguata programmazione di tali <interventi organizzativi= (ossia le mis

lla corruzione)=. Il trattamento del rischio rappresenta la fase in cui si individuano le misure idonee a 
schio corruttivo cui l9organizzazione è esposta (punto 3.1) e si programmano le modalità della 

Tale fase ha lo scopo di identificare le misure di prevenzione della corruzione dell9Ordine, in fu

organizzativa, adattamento alle caratteristiche dell9Ordine.

iscrizioni e per le eventuali pratiche relative a non accettazione delle iscrizioni o per l9abusiv
. Anche per l9affidamento di incarichi per esempio ai consulenti applica le seguenti 

permette un controllo sull9attività e sulle scelte dell9amministrazione; renza l9Ordine 
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zionale. L9ANAC ha pertanto indicato la non compatibilità di alcuni 

dettaglio delle proposte si rinvia all9Allegato 1) <Elenco degli obblighi di pubblicazione per gli ordini e i 
collegi nazionali=, all9Allegato 2) <Elenco degli obblighi di pubblicazione per gli ordini e i collegi nazionali 

toriali e all9Allegato 3) recante <Tabelle di raffronto sulle proposte di semplificazioni per l8applicazione 
nali=. La

DEFINIZIONE E PROMOZIONE DELL’ETICA E DI STAN l’adozione di un cod

ni. L9ANAC 
nel PNA 2019 ha promosso l9adozione di Codici di comportamento, red

el D.P.R. 62/2013. Una delle misure che l9Ordine intende 

e rendere uniforme l9operato dell9ente, si adotterà e diffonderà il sopra citato codice di 

è utile per rendere semplici le procedure adottate dall9Ordine e chiare agli 

l9Ordine in caso di necessità e promuove l9utilizz
delle pratiche. Per l9anno 2021 si era previsto di scritti l’utilizzo della posta elettronica 

stimolando l9abilitazione della stessa nei soggetti che ancora non 
possibilità, messa a disposizione dall9ordine a tutti gli iscritti. Nel 2021 l9Ordine ha pertanto comunicato a 
tutti gli iscritti l9importanza dell9utilizzo della posta certificata

dosi come parametro il raggiungimento dell980% degli 

e o sospensione dall9Ordine 
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nell9ottica di prevenzione della corruzione, la formazione in tale ambito riveste un ruolo 

priorità alla formazione dell9RPCT provvedendo nell9arco del 2021 alla sua partecipazione a due corsi 

); permane l9indi tinua dell9RPCT sui 

ico sull9avanzamento dei lavori. Nelle diverse aree di lavoro individuate cerca di 

che ha visto nel 2021 l9esecuzione di tre momenti formativi per gli iscritti relativi agli ECM loro importanza e 

misure relative all’accesso 

promossa l9iniziativa di creare 

Responsabile delle trasparenza o all9Ordine illeciti o violazioni di cui sono venuti a conoscenza ed essere in 

riservatezza dell9identità del segnalante e la
che prevede l9adozione di nuovi standard di protezione a favore dei 

<whistleblower= (in italiano <segnalanti=). L9Ordine 

personale in forza e la misura non è pertanto applicabile, l9Ordine si riserva di creare tale procedura e 
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dell9ordine, quindi nei confronti degli iscritti/fornitori/collaboratori devono privilegiare tali interessi rispe

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL9ATTO DI NOTORIETA9 SULL9INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 
INCONFERIBILITA9 ED INCOMPATIBILITA9 DEGLI INC

ntende prevenire uno scorretto esercizio dell9attivit
da parte del dipendente pubblico, con l9obiettivo di evitare situazioni di conflitto d9interessi. L9intenzione 
del legislatore, come chiarito dall9Autorità Nazionale Anti Corruzione è quella di contenere il rischio di 

ne connesse all9impiego del dipendente su
legge n. 190/2012, ha inserito all9art. 53

sionale presso i soggetti privati destinatari dell9atti
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. L9Ordine intende 

comma1) nei casi in cui l9Ordine ne abbia omesso la pubblicazione sul proprio sito web istituzionale, e 

). Nel 2021 l9RPCT in accordo con il Consiglio d rettivo ha creato un9apposita pagina sul sito 
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Dall9analisi del rischio sono emerse delle aree maggiormente esposte al rischio (GIUDIZIO SINTETICO 
COMPLESSIVO: MEDIO). Per esse sono state inserite ulteriori misure specifiche nell9ottica di r

Adozione di PARERI DI CONGRUITA’ SUI CORR

obiettivo quello di <programmare adeguatamente e operativamente le misure di prevenzione 
della corruzione dell9amministrazione=. <La programmazione delle misure rappresenta un 

cui all9art. 1, co 5, lett. a) della legge 190/2012. La programmazione delle misure consente, inoltre, 

dell9organizzazione=. 
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ZIONE DELL’ETICA 

promuovere l9utilizzo 

controllo dell9avvenuta 
dell980% degli 

dell9RCPT
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creare l9apposita sezione 

all9erogazione della formazione;
Controlli a campione sull9attribuzione 

sull9attribuzione 

Adozione di PARERI DI CONGRUITA’ 
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nell9erogazione dei 

nell9affidamento di incar l9affidamento di 
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In base alle indicazioni del PNA 2019, il monitoraggio e il riesame periodico costituiscono <una f
fondamentale del processo di gestione del rischio attraverso cui verificare l9attuazione e 
l9adeguatezz

so e consentire in tal modo di apportare tempestivamente le modifiche necessarie=.

<è un9attività continuativa di verifica dell9attuazione e dell9idoneità del
di trattamento del rischio= monitoraggio sull9attuazione delle misure di 

legislatore concentra l9attenzione sul 

oggetto tutti gli ambiti della programmazione dell9amministrazione.
La responsabilità del monitoraggio è del RPCT, con l9aiuto dei responsabili descritti nelle singole fasi. 
2022 indica che <u &

&
aree di miglioramento consentendo così all9ente, 

=

cumenti, informazioni e/o qualsiasi <prova = dell9effettiva azione svolta.
onitoraggio all9anno. Ad oggi per il 

9attività di monitoraggio è pianificata con cadenza semestrale, è pertanto prevista per gi

E9 infatti questa l9indicazione del PNA 2022, ossia a
l9Autorità ritiene che anche le gli enti di piccole dimensioni siano tenuti ad effettuare un monitoraggio 

assumere il tipo di monitoraggio da effettuarsi, l9oggetto, i 
responsabili , la frequenza e gli strumenti utili, riassumendo nella tabella sottostante quanto l9RPCT e l9ente 

SULL9ATTUAZIONE Misure previste nel corso dell9anno

SULL9IDONEITA9 DELLE 
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l9amministrazione 

sull9accesso civico e censire le 

all9interno del

nuovi e più efficaci criteri per l9analisi 

In base alle indicazioni nel PNA 2019, <le verifiche programmate non esauriscono l9attività di mon

seguito di segnalazioni che pervengono al RPCT in corso d9anno tramite il canale del whistleblowing o con 
altre modalità=.

e della loro idoneità, intesa come <effettiva capacità di riduzione del rischio corruttivo, secondo il 
cipio guida della effettività=. L9inidoneità potrà anche essere rilevata attraverso il verificarsi di episodi 

scontrate, in un9ottica di dialogo e miglioramento continuo.  <Le risultanze del monitoraggio sulle 
misure di prevenzione della corruzione costituiscono il presupposto della definizione del successivo PTPCT=. 

tate all9interno del PTPCT, nonché all9interno della Relazione 

raggio è stato effettuato a giugno e dicembre, si è verificato l9attuazione delle misure 
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nell9anno 202

COMPENSO EROGATO, Dichiarazione relativa all9assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e 

Deciso in consiglio l9inserimento sul sito del CU dei compensi del CD dell'Ordine 2022, appena disponibili.

enti 2022 con pubblicazione del bando dell9avviso, esito dell9avviso, contratto, curriculum, durata 

Rivalutazione di tutti i documenti presenti nel sito nell9ottica del rispetto della trasparenza e 

E9 in atto un progetto per la valutazi

<è un9attività svolta ad 
intervalli programmati che riguarda il funzionamento del sistema nel suo complesso=. Il proce

svolto secondo il principio guida del <miglioramento progressivo e continuo=. I risultati dell9attività di 
toraggio sono utilizzati per effettuare il riesame periodico della funzionalità complessiva del <Sistema 

di gestione del rischio=. Il riesame avviene annualmente ed <è un momento di conf
grammazione dell9amministrazione affinché vengano riesaminati i principali 

to ed eventualmente promuoverne di nuovi=. Per 
riguardato tutte le fasi del processo di gestione del rischio <al fine di poter individuare 

chio=. Il riesame periodico è stato coordinato dal RPCT 

2021 nell9
lotta all9abusivismo con due nuovi indicatori per il m

del monitoraggio e meglio identificate le fasi nell9area di rischio contratti pubblici in 

http://www.ordineprofessionisanitariecuneo.org/
mailto:cuneo@tsrm.org
mailto:cuneo@pec.tsrm.org

