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Art 14 Definizione di salute

La salute è una condizione dinamica di benessere 
fisico, mentale, spirituale, sociale e ambientale, 
non mera assenza di malattia.

La tutela della salute è diritto fondamentale della 
persona e interesse della comunità. 

Elemento di garanzia è la sicurezza delle cure



ECM?

L’ECM è il processo di aggiornamento attraverso il quale il professionista della 
salute si mantiene aggiornato per rispondere ai bisogni dei pazienti, alle esigenze 

del Servizio sanitario e al proprio sviluppo professionale.
I professionisti sanitari hanno l'obbligo deontologico di mettere in pratica le nuove 

conoscenze e competenze per offrire una assistenza qualitativamente utile. 
Prendersi, quindi, cura dei propri pazienti con competenze aggiornate, senza 

conflitti di interesse, in modo da poter essere un buon professionista della sanità.



E’ obbligatorio ?

SI 
• L’obbligo è sancito per legge  dal D.L GS 299/99



Art. 16-bis (Formazione continua)

1. Ai sensi del presente decreto, la formazione continua comprende l'aggiornamento
professionale e la formazione permanente.
L'aggiornamento professionale è l'attività successiva al corso di diploma, laurea,
specializzazione, formazione complementare, formazione specifica in medicina generale,
diretta ad adeguare per tutto l'arco della vita professionale le conoscenze professionali.
La formazione permanente comprende le attività finalizzate a migliorare le competenze e 
le abilità cliniche, tecniche e manageriali ed i comportamenti degli operatori sanitari al 
progresso scientifico e tecnologico con l’obiettivo di garantire efficacia , appropriatezza, 
sicurezza ed efficienza alla assistenza prestata dal Servizio sanitario nazionale.

Decreto legislativo 229/99
NORME PER LA RAZIONALIZZAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE



Art. 16-quater - (Incentivazione della formazione continua)

1. La partecipazione alle attività di formazione continua costituisce 

requisito indispensabile per svolgere attività professionale, in qualità di 

dipendente o libero professionista, per conto delle aziende ospedaliere, 

delle Università, delle unità sanitarie locali e delle strutture sanitarie 

private.

2. I contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente e 

convenzionato individuano specifici elementi di penalizzazione, anche di natura 

economica, per il personale che nel triennio non ha conseguito il minimo di 

crediti formativi stabilito dalla Commissione nazionale.

3. Per le strutture sanitarie private l'adempimento, da parte del personale 

sanitario dipendente o convenzionato che opera nella struttura, 

dell'obbligo di partecipazione alla formazione continua e il 

conseguimento dei crediti nel triennio costituiscono requisito essenziale 

per ottenere e mantenere l'accreditamento da parte del Servizio sanitario 

nazionale.



La legge 22 dicembre 2011, n. 214, articolo 33), così come il precedente Decreto 

Legge n.138 del 13 agosto 2011 (convertito con modificazioni dalla legge n.148 del 

14 settembre 2011), prevede l'obbligo per tutti i professionisti di seguire 

percorsi di formazione continua nonché per i professionisti sanitari quanto 

previsto dalla normativa vigente in materia di educazione continua in medicina 

(ECM).

Le normative citate sanciscono che la violazione dell’obbligo di formazione 

continua determina un illecito disciplinare e come tale viene sanzionato sulla 

base di quanto stabilito dagli Ordini , che dovranno prevedere le sanzioni da 

applicare a coloro che non acquisiscono i crediti ECM necessari per soddisfare gli 

obblighi formativi.

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011;214
http://www.governo.it/backoffice/allegati/64632-6995.pdf
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011-09-14;148


Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province 
autonome di Trento e Bolzano - La formazione 
continua nel settore "Salute" d.d. 2 febbraio 2017 

Art. 1 

https://ape.agenas.it/documenti/Normativa/Accordo_Stato-Regioni_del_2_febbraio_2017_in_materia_di_ECM.pdf

1. La formazione continua dei  professionisti sanitari è espressione 
del valore fondamentale della tutela della salute



ART.25 Obbligo formativo

1. Sono destinatari dell’obbligo E:C.M tutti i professionisti sanitari che 
esercitano l’attività sanitaria alla quale sono abilitati

2. Il professionista sanitario ha l’obbligo di curare la propria formazione 
e competenza professionale nell’interesse della salute individuale e 
collettiva

3. Assolve l’obbligo formativo il professionista sanitario che pone in 
essere quanto previsto dalla vigente normativa in materia di E.C.M.



Obbligo di formazione continua

• nella misura di 30 crediti, ai professionisti sanitari che nel precedente 
triennio hanno maturato un numero di crediti compreso tra 121 e 
150;

• nella misura di 15 crediti, ai professionisti sanitari che nel precedente 
triennio hanno maturato un numero di crediti compreso tra 80 e 120;

L’obbligo formativo è triennale pari a 150 crediti formativi, fatte 

salve le decisioni della CNFC in materia di esoneri, esenzioni ed 

eventuali altre riduzioni o recuperi



Destinatari e decorrenza obbligo formativo

Sono destinatari dell’obbligo ECM tutti i soggetti esercitanti le professioni 
sanitarie riconosciute dalla normativa vigente 

L’obbligo di formazione decorre dall’anno successivo alla data di iscrizione 
all’ordine

https://ape.agenas.it/documenti/normativa/Manuale_formazione_continua_professionista_sanitario/Manuale_sulla_formazione_continua_professionista_sanitario.pdf





Tipologie formative 

1) Formazione residenziale

2) Formazione sul campo

3) Formazione a distanza 

4) Formazione blended



Formazione residenziale

• attività didattica  che prevede la presenza 
simultanea dei discenti e di docenti in ambiente 
formativo strutturato



Formazione sul campo

•Formazione nel contesto lavorativo , nel 
corso del quale si replicano/simulano o 
svolgono in affiancamento a un 
professionista esperto  attività professionali 
o comportamentali



Formazione a distanza

• FAD per corrispondenza con materiale cartaceo

• FAD via web asincrona

• FAD sincrona



Formazione Blended

• Integrazione tra diverse tipologie 
di formazione all’interno dello 
stesso percorso formativo con 
successione della fruizione tra le 
tipologie

+



Crediti riconosciuti ai docenti, tutor e altri ruoli 
triennio 2023/2025



LE TIPOLOGIA DI CREDITI INDIVIDUALI

• Tutoraggio individuale 

• Crediti esteri 

• Pubblicazioni scientifiche 

• Autoformazione 



Tutoraggio individuale



Formazione  svolta all’estero

• E’ riconosciuto il 100% fino ad 
un massimo di 50 crediti per 
ogni attività formativa  solo se 
erogata  da enti  inseriti nella 
LEEF (Lista Enti Esteri di Formazione)

• Per le attività di formazione  svolte 
all’estero  presso enti non inseriti nella 
LEEF si ha  diritto al riconoscimento dei 
crediti formativi ma con dei limiti





AUTOFORMAZIONE

Lettura di riviste scientifiche

Lettura capitoli di libri e di monografie non accreditati come eventi  
formativi ECM

Limite del 20% dell’obbligo formativo individuale triennale (massimo di 30 
crediti nel triennio corrispondenti a 30 ore di autoformazione).

Esempi:

- obbligo triennale individuale di 150 crediti: massimo 30

- obbligo triennale individuale di 105 per riduzioni triennio precedente: 
massimo 21



CERTIFICAZIONE DEI CREDITI FORMATIVI

• Per certificare il raggiungimento del debito formativo il professionista deve 
rivolgersi  all’Ordine che accede al suo profilo e stampa la certificazione 
accreditata dal sistema. A chi ha assolto in modo parziale all’obbligo formativo, 
l’Ordine rilascia un’attestazione con i corsi fatti.



ESONERI ED ESENZIONI

• Esonero        - Formazione accademica durante lo svolgimento 
dell’attività professionale

• Esenzione       - interruzione dell’esercizio dell’attività per le 
motivazioni previste dalla normativa

Esoneri ed esenzioni sono cumulabili ma non sovrapponibili



ESONERI
• Master universitari di primo livello di durata annuale che erogano almeno 60 CFU;

• Master universitari di secondo livello della durata di uno o più anni e che erogano almeno

60 CFU/anno;

• Corso di specializzazione in Psicoterapia per Medici e Psicologi;

• Laurea specialistica/Diploma di specializzazione;

• Dottorato di ricerca;

• Corso di formazione specifica in medicina generale, di cui al Decreto Legislativo 17 agosto

1999 n. 368;

• Corsi di formazione manageriale, ai sensi dell'articolo 16-quinquies del D.lgs. n. 502/92;

• Corso micologi durata annuale;

• Corsi di formazione e di aggiornamento professionale svolti ai sensi dell'art. 1, comma 1,

lettera d) "Piano di interventi contro l'AIDS" di cui alla Legge 5 giugno 1990, n. 135.



ESENZIONI
• Congedo maternità e paternità;

• Congedo parentale e congedo per malattia del figlio;

• Adozione e affidamento preadottivo;

• Adozione internazionale aspettativa non retribuita durata espletamento pratiche;

• Congedo retribuito per assistenza ai figli portatori di handicap;

• Aspettativa senza assegni per gravi motivi familiari così come disciplinato dai CCNL delle categorie di

• appartenenza;

• Permesso retribuito per i professionisti affetti da gravi patologie così come disciplinato dai CCNL delle

• categorie di appartenenza;

• Assenza per malattia così come disciplinato dai CCNL delle categorie di appartenenza;

• Richiamo alle armi o servizio volontariato alla C.R.I.;

• Aspettativa per incarico direttore sanitario aziendale e direttore generale;

• Aspettativa per cariche pubbliche elettive;

• Aspettativa per la cooperazione con i paesi in via di sviluppo e distacchi per motivi sindacali così come

disciplinato dai CCNL delle categorie di appartenenza.



DOSSIER FORMATIVO

• Il dossier formativo è espressione della 
programmazione dell’aggiornamento nel tempo e 
della coerenza della formazione rispetto alla 
professione, alla disciplina, alla specializzazione, al 
profilo di competenze nell’esercizio professionale 
quotidiano



Cosa deve contenere un Dossier Formativo

•Obiettivi Tecnico – Professionali

•Obiettivi di Processo

•Obiettivi di Sistema 



Obiettivi Dossier Formativo



IL DOSSIER FORMATIVO PREVEDE:

• Bonus 30 crediti  formativi  per la costruzione

• Ulteriori 20 crediti  di bonus il triennio successivo



LA GOVERNANCE DELL’ECM



AGENAS?

• Organo tecnico scientifico del 
SSN che svolge attività di ricerca 
e di supporto nei confronti del 
Ministro della Salute, delle 
Regioni e delle Provincie 
autonome di Trento e Bolzano



CHI CUSTODISCE CREDITI ?



FORMAZIONE


